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Rozdziat I

Postanowienia ogéine.

§1

1 Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego
z siedzibg w Strzelcach Krajenskich przy alei Wolnosci 7, zwany dalej ,zespotem",
jest szkotg publiczna.

§2

1 Organem prowadzacym zespot jest powiat strzelecko-drezdenecki. Nadzoér
pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§3

1 Zespdt dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
21996 r. Nr 67, pdz. 329 z pdzn. zm.), Decyzji nr RGZIL 3/82 Wojewody
Gorzowskiego z dnia 30 stycznia 1982r., Decyzji Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej nr SSOor.701/159/98 z dnia 26 listopada 1998r.,Uchwaty
Nr XXVII/177/2002 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego w Strzelcach
Krajenskich z dnia 3 kwietnia 2002r. oraz niniejszego statutu.

§4
1 W skiad zespotu wchodzg szkoty, ktérych nazwy sg nastepujace:

1) Publiczne Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich,

2) Publiczne Technikum przy Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich,

3) Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich,

4) Publiczne Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace przy Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich,

5) Publiczne Zaoczne Technikum dla Dorostych przy Zespole Szkoét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajenskich.

§5

1 Organizacja ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach jest nastepujgca:

1) Liceum Profilowane - trzyletnia szkota ponadgimnazjalna, umozliwiajaca
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Liceum
profilowane ksztatci w nastepujacych profilach:

a)zarzadzanie informacja,
b)ekonomiczno-administracyjny.

2) Uczen deklaruje wybor profilu przy ubieganiu sie o przyjecie do liceum
profilowanego. W trakcie nauki uczeh moze zmieni¢ profii na zasadach
okreslonych w regulaminie szkotg



3) Profile ksztatcenia ogdélnozawodowego mogg ulec zmianie w zaleznosci od
zapotrzebowania rynku pracy, zainteresowan mtodziezy i mozliwosci kadrowych
szkoty.

2 Technikum - czteroletnia szkota ponadgimnazjalna, umozliwiajgca uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum
ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) technik mechanik,
2) technik agrobiznesu,
3) technik informatyk,
4) technik mechatronik.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa szkota ponadgimnazjalna o okresie nauczania nie
krotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz 3 lata, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajgca dalsze ksztatcenie w szkotach uzupetniajgcych. Zasadnicza Szkota
Zawodowa ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) klasa wielozawodowa,

3) Slusarz.
4. Zaoczne Technikum dla Dorostych - czteroletnia szkota dla absolwentow
gimnazjum  iszkoty = podstawowe;, umozliwiajgca  uzyskanie  dyplomu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum ksztatci
w zawodzie technik rolnik.

Rozdziat I1
Cele i zadania zespotu.

§6
1.Celem zespotu jest:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o0 problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym.

§7

1 Zespot umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
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2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

3) realizuje podstawy programowe ustalone dla szk6t ponadgimnazjalnych,
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zawodach o kierunkach
ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach, uwiehczonych swiadectwem ukonczenia
szkoty danego typu;

6) zacheca miodziez do korzystania z mozliwosci kontynuowania nauki, ksztatcenia
ustawicznego i Swiadomego doskonalenia w wybranym zawodzie;

7) rozwija humanitarnie pojmowany stosunek do pracy i zawodu;

8) utrwala poczucie obowigzku i dyscypliny w pracy i zyciu, pragmatyczne
powigzanie wiedzy z praktyka;

9) rozwija wérdod miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania otaczajgcej
nas przyrody;

10)umozliwia doskonalenie wiedzy wraz 2z umiejetno$ciami manualnymi
W przyswajanym zawodzie;

11)zapewnia zdobywanie i doskonalenie wiedzy z zakresu: organizacji i zarzgdzania
procesami techniki i technologii, organizowanie pracy w zakfadach, poznanie
i praktyczne wdrazanie zasad i metod wspotpracy w zespotach pracowniczych,
kierowania zespotami ludzkimi;

12)umozliwia opanowanie biezacej wiedzy z zakresu postepu technicznego,
ekonomicznego, racjonalizatorskiego, wynalazczos$ci, bezpieczenstwa pracy;

13)przygotowuje absolwentéw do podejmowania studiow wyzszych;

14)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15)rozwija w jak najpetniejszym zakresie osobowos¢ i talenty oraz zdolnosci
umystowe i fizyczne ucznia;

16)wspomaga wychowawczg role rodziny;

17)dostosowuje tresci, metody i organizacije nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

18)zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
okreslonego typu w skréconym czasie;

19)zapewnia mozliwos¢ uzupetnienia przez osoby doroste wyksztatcenia ogoélnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

20)zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy ucznia
i nauczyciela;

21)zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej ws$rdod miodziezy oraz
ksztattowania postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska.



Rozdziat III
Organy zespotu i ich kompetencje.

§8
1. Organami zespotu sa:
1)dyrektor zespotu
2)rada pedagogiczna
3)samorzad uczniowski
4)rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem.

3. Zasady wspotdziatania organow oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
okresla zatgcznik do statutu.

§9

1. Dyrektor zespotu kieruje dziatalnoscig szkét oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)kierowanie biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,
2)organizowanie catosci pracy dydaktycznej,
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5)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

)
)
)
)

6)dysponowanie $rodkami finansowymi zespotu i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,

8)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

9)wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow zespotu, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowej,

10)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdéw szczegolnych,
11)opracowanie programu rozwoju szkoty,

12)ustalanie zawodéw w technikum i zasadniczej szkole zawodowej
W porozumieniu z organem prowadzgacym oraz po zasiegnieciu opinii kuratora
oswiaty,

13)dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicéw,



14)w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, skreslenie ucznia z listy uczniow,

15)podjecie decyzji w sprawie strojow uczniowskich obowigzujacych na terenie
szkoty (po zasiegnieciu opinii rady rodzicow),

16)przekazywanie informacji o dopuszczeniu szkolnego zestawu programéw
nauczania i podrecznikdw do 31 marca kazdego roku, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicéw,

17)organizowanie obrotem uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.
§10

Dyrektor zespotu ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

§ 11

Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady zespotu, moze wyrazi¢ zgode na
dziatalnos¢ w szkole stowarzyszeniom, organizacjom, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 12

W wykonywaniu swych zadan dyrektor zespotu wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem szkolnym.

§13
W zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow z uwzglednieniem zasady, iz na

jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac nie mniej niz 12 oddziatéw.

Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze, na przyktad: dla organizacji praktyk uczniowskich i zajec
praktycznych — kierownika praktyk zawodowych, dla organizacji pracy internatu —
kierownika internatu. Zakres obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze
ustala dyrektor zespotu.

§ 14

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 15

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu zatrudnieni w zespole. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow
o terminie i porzadku obrad.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planu pracy zespotu,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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)
)

) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
)

)
)

5) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,
6) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,

8) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow, po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego.

9) podejmowanie uchwaty w sprawie zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow obowigzujacych w szkole przez co najmniegj trzy lata.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje pracy zespotu — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego - w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupetnienia
pomocy dydaktycznych zespotu, poprawe warunkow pracy ucznidw i nauczycieli,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub jego zmian i uchwala
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow.

. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora zespotu wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu nie rzadziej niz dwa razy do
roku.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego.

. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego statutu.

§17

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu. Organy samorzadu sg
reprezentantami ogétu uczniéw i sg okreslone w Zatgczniku nr 3 (regulaminie
samorzadu uczniowskiego).

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi zespotu, radzie
pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych zespotu, programu
wychowawczego, programu profilaktyki, WSO a w szczegdlnosci dotyczace praw
i obowigzkdw ucznia.



Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem
do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi.

Samorzad uczniowski wydaje opinie w sprawie decyzji o skresleniu ucznia z listy
ucznioéw szkoty.

§18

Rada rodzicéw bedgca reprezentacjg ogétu rodzicow uczniow wspiera dziatalnosé
statutowg zespotu. W sktad rady rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora zespotu, rady pedagogicznej i rady zespotu
z wnioskami i sprawami dotyczgcymi zespotu,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla zespotu,

3) gromadzenie funduszy 2z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie
dziatalnosci celem pozyskania s$rodkéw finansowych z innych zZrodet
i przeznaczanie ich na potrzeby zespotu. ($rodki, o ktérych mowa w pkt 3, sg
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, zasady ich wydatkowania
okresla regulamin rady rodzicéw),

4) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczego
szkoty (obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu
profilaktyki( dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow); jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty
lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

7) Zasady pracy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci, stanowigcy
zatacznik do niniejszego statutu.

Rozdziat IV
Organizacja zespotu.

§19

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu



z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
W sprawie ramowego planu nauczania.

W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegodlnosci:

liczbe pracownikow zespotu, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez powiat.

Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

§ 20

. Szczegotowe zasady i kryteria oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania stanowigcym zatgcznik do niniejszego statutu.

§ 21

Dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych
i fakultatywnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentow
i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z co najmniej 26
uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Podziat na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki i technologii
informacyjnej nastepuje, gdy liczba uczniéw w oddziale przekracza 24.

Zajecia z wychowania fizycznego w grupach liczacych 12 do 26 ucznidéw.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
zespotu na podstawie odrebnych przepisow.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§ 22

Podstawowg formg pracy zespotu jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor zespotu.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to
zgody dyrektora zespotu.

§ 23

W zespole funkcjonujg komisje: rekrutacyjna, socjalna oraz zespoty: wychowawczy,
przedmiotdw  humanistycznych, przedmiotow  matematyczno-przyrodniczych
i przedmiotow zawodowych, ktérych zadania sg okreslone w odpowiednich
regulaminach.
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O podziale nowo przyjetych ucznidw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna
powotywana przez dyrektora szkoty sposrod czionkdéw rady pedagogiczne;.

§ 24

Dyrektor zespotu w miare posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dla uczniow z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i ucznidw okreslone sg
indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 25

W zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych i  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelnie umozliwiajgcg prowadzenie
zaje¢ z grupg uczniow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy zespotu i rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora zespotu do
tygodniowego planu zajec¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
okres$la osobny regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.
§ 26

W zespole funkcjonuje:

1) stotbwka szkolna - zasady korzystania ze stotéwki ustala dyrektor zespotu
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) internat — szczegdétowg organizacje internatu okresla regulamin stanowigcy
zatacznik do statutu.

Organizacje pracowni szkolnych, warsztatdw szkolnych oraz szczegotowg
organizacje praktycznej nauki zawodu, doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikbw w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego  okreslajg
zatgczniki do niniejszego statutu.

§ 27
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie zespotu petnione sg dyzury

nauczycielskie.

Podczas zajeC poza terenem zespotu i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczehstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzgca te zajecia.

§ 28
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Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Zz nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach dyrektor
zespotu moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dla dwdch nauczycieli.

Funkcje wychowawcy dyrektor zespotu powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie
zajdg szczegolne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystgpic do dyrektora zespotu
z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor zespotu jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdziat V
Uczniowie.

§ 29

przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej zespotu decydujg kryteria uwzgledniajgce:

1) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia, wymieniane
w swiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktére uwzglednia sie w procesie rekrutacji,

2) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne
osiggniecia ucznia, o ktérych mowa w pkt 1,

3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczego6towych
wynikach egzaminu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem
ust. 3i 4, z zastrzezeniem ust. 5 6.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, oraz warunki, o ktérych mowa w ust. 2, podaje do
wiadomosci kandydatom dyrektor zespotu, nie pdzniej niz do kohca lutego kazdego
roku. . Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, powinna by¢ rowna liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny
z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggniecia ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do kandydatow, ktérzy zostali zwolnieni
z obowigzku przystgpienia do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Do kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajgcych za granicg lub ukonhczyli szkote za granica, stosuje sie odpowiednie
przepisy.

. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1.

. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw okresla zatacznik do statutu.
§ 30

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegodlnych przedmiotéw oraz
wymaganiami edukacyjnymi na lekcjach wprowadzajgcych oraz w bibliotece
szkolnej,

12



2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych,

7
8
9

)
)
)

6) prawo do swobody wypowiedzi i wyrazania opinii,
) prawo do uznania i zachowania tozsamosci narodowej,
) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
)

prawo do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej na zasadach
okreslonych w , regulaminie przyznawania pomocy stypendialnej” stanowigcym
zatacznik do statutu nr 16,

10)sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

11)powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

12)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

13)odpoczynku w  czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w  czasie
przerwswigtecznych i ferii,

14)uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci
w nauce, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

15)korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w odpowiednich regulaminach,

16)korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

17)korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

18)uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

19)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.
§ 31

Uczen ma obowigzek:

1) uczyC sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych, regularnie uczeszcza¢ na lekcje, nie spozniacC sie,
wiasciwie zachowywac sie w trakcie ich trwania,

2) nosi¢ i okazywaé, na zadanie nauczyciela lub pracownika szkoty, identyfikator,
a w wyjatkowych sytuacjach legitymacje szkolna,

3) respektowa¢ zakaz korzystania ze sprzetu elektronicznego w czasie zajgc
dydaktycznych,

4) przebywa¢ na terenie szkoly w czystym, schludnym i stosownym ubraniu
(szczegdtowe zasady wygladu ucznia okresla regulamin szkoty),

13



5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty: imprezy, uroczystos$ci rocznicowe
(obowigzuje odswietny strgj),

6) godnie reprezentowac zespot,
7) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,

)
)
)
9) dbac¢ o kulture stowa w zespole i poza nim,
0)chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
1

1
11)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. (za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice).

§ 32

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor
zespotu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33

Za wzorowa i przyktadng postawe uczeh moze otrzymac nastepujace wyroznienia:
1) pochwate na forum klasy,

2) pochwate na forum zespotu,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) nagrode rzeczowa.

Na swiadectwach szkolnych odnotowuje sie zdobyte lokaty oraz wyrdznienia ucznia
w olimpiadach, turniejach, konkursach szczebla wojewddzkiego i ogolnopolskiego.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymacC nastepujace
kary:

1) nagane na forum klasy,

2) nagane na forum zespotu,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw,

4) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego,

5) skreslenie z listy ucznidéw szkoty.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekundéw) ucznia.

§ 34

Uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow, moze by¢ na
wniosek nauczyciela zespotu skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia
w przypadku:

1) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej po raz drugi,
2)
3) zazywanie narkotykéw lub srodkéw o podobnym dziataniu,
4)

handel narkotykami lub srodkami o podobnym dziataniu,

picie alkoholu,
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5) kradziez i inne przestepstwa kryminalne scigane z mocy prawa,
6) wyrok skazujacy,

7) nieuczeszczanie do szkoty bez usprawiedliwienia przez czas dluzszy niz
1 miesigc w semestrze,

8) wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow, kolezanek
i kolegow.

Dyrektor skresla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, z listy ucznidw na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.
§35

Szczegotowy katalog praw i obowigzkéw ucznia oraz zasady przyznawania
wyrdznien i stosowania kar okresla regulamin szkoty.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu.

§ 36

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 37
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenhstwa uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie dyzuréw petnionych podczas przerw
na wyznaczonym terenie,

3) realizowanie obowigzujgcych w zespole programdéw nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych,

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
9)
0

10)wspotpraca z rodzicami.

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

§ 38
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym
zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.

Dyrektor zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Dyrektor, na wniosek zespotu o ktorym mowa w wust. 1 i 2, powotuje
przewodniczgcego zespotu.

§ 39

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informaciji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form
zycia zespotowego, ktére rozwijajq i integrujg zespot,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatann wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez  wychowankéw,
w szczegolnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne,

7) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski,
8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdéw dydaktyczno--wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

10)systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 40

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
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5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w zespole,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspoétpraca w realizacji swoich zadahn z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

10)rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydakyycznymi w Scistej
wspotpracy w wychowawcami klas,

11)udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
12)organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych,

13)wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjne organizacji,

14)kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

15)w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem zespotu
wystepowa¢ z wnioskami do sgadu rodzinnego i  opiekunczego
oraz reprezentowania zespotu przed tym sgdem oraz wspotpracy z kuratorem
sgdowym.

16)prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktéw miedzy ludzmi w tym:

a) komunikowania sie,
b
C
d
e) otwartosci na siebie i innych,

podejmowania decyzji,
asertywnosci,
negocjaciji,

)
)
)
)

f) funkcjonowania w relacjach z innymi,

17)organizuje lub prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta formg
pomocy.

§ 41

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegotowy
zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.

Rozdziat VII
Rodzice (opiekunowie).

§ 42

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
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1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych.

§43

. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikdw ksztatcenia
i wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicdw z organami zespotu.
W ramach tej wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie zespotu,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy zespotu i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi zespotu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw.

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
zespotowi.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe.

§ 44

. Zespot jest jednostkg budzetowa, finansowang przez powiat. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 45

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad zespotu, zawierajgcg nazwe zespotu.

. Tablice i pieczecie szkét wechodzacych w skiad zespotu zawierajg nazwe zespotu
i nazwe szkoty.

§ 46

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot posiada wtasne imie, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 47
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1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw,
ucznioéw i nauczycieli.

2. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 19.06.2007 r.

Przyjeto uchwafa Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 06.11.2007 r.
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